PLANUL ANUAL DE ACTIUNI AL JUDECATORIEI COMRAT PENTRU ANUL 2025
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ASPECTE INTRODUCTIVE

INFORMATIA GENERALA PRIVIND ACTIVITATEA INSTANTEI

Justitia se infaptuieste prin Curtea Suprema de Justitie, curtile de apel si judecatorii. Instantele judecatoresti infaptuiesc justitia in scopul apararii si realizarii
drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor si ale asociatiilor acestora, ale intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor. Instantele judecatoresti judeca toate
cauzele privind raporturile juridice civile, de contencios administrativ, contraventionale si penale, precum si orice alte cauze pentru care legea nu stabileste o alta

competentd.

Judecatoria Comrat 1si exercitd competenta intr-o circumscriptie care cuprinde 2 sedii, dintre care: sediul central si sediul Ceadir-Lunga. Activitatea instantei
judecatoresti este reglementata de urmatoarele legi si regulamente: Legea nr.514 din 06.07.1995 cu privire la organizarea judecatoreasca, Legea nr.853 din 29.05.1996
si nr.76 din 21.04.2016 privind reorganizarea sistemului instantelor judecatoresti, Legea nr.544 din 20.07.1995 privind statutul judecatorului, Legea nr.178 din
25.07.2014 privind raspunderea disciplinara ajudecatorilor, Legea nr.59 din 15.03.2007 privind statutul si organizarea activitatii grefierului. Legea nr. 158 din 04.07.2008
privind functia publica si statutul functionarului public, Legea nr.25 din 22.02.2008 privind Codul de conduita a functionarului public, Lege a nr.270 privind sistemul

unitar de salarizare in sectorul bugetar precum si alte acte legislative si normative aplicabile.

In baza celor expuse si Tn scopul exercitarii competentelor prestabilite de cadrul legal mentionat, planificarii si organizarii propriei activitti Judecatoria Comrat

a elaborat un plan de actiuni pentru anul 2025 care stabileste actiunile ce urmeaza a fi realizate in acest sens fiind prevazuti indicatorii de produs si termenele de realizare.

In vederea exercitarii Tn mod organizat a competentelor prevazute de lege, precum si administrarii eficiente si efective a instantei pentru anul 2025 s-au stabilit
obiectivele de activitate a subdiviziunilor structurale ale Judecatoriei Comrat reflectate in planul de actiuni nominalizat, aprobat de presedintele Judecatoriei Comrat din

16.01.2025.

ORGANIZAREA INSTANTEI (PERSONALUL)
In conformitate cu Statul de personal avizat la 21.01.2025 n cadrul Judecatoria Comrat s-au aprobat 59 functii, inclusiv 8judecatori. Activitatea instantei in

domeniul Tnfaptuirii justitiei este condusa de cdtre presedintele Igor Botezatu, potrivit Decretului Presedintelui RM nr.306-1X din 28.12.2021.

Activitatea organizatorica si cea administrativa a instantei judecatoresti este asigurata de secretariatul instantei judecatoresti, condus de un sefa numita in functie

de cétre presedintele instantei judecatoresti Tn conformitate cu Legea nr. 158 -XV1 din 4 iulie 2008 privind functia publica si statutul functionarului public.



Secretariatul este constituit din grefa si serviciul administrativ.

Grefa secretariatului asista judecatorii Tn procesul de Infaptuire a justitiei. in cadrui grefei activeaza, Directia evidenta si documentare procesuald careia i se
subordoneaza Sectia evidenta si documentare procesuala a cauzelor civile, comerciale si de contencios administrativ si Serviciul de evidenta si documentare procesuala

a cauzelor penale si contraventionale, Sectia generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare si relatii publice, Sectia interpreti si traducatori.

Serviciul administrativ a secretariatului asigura activitatea organizatorica a instantei judecatoresti.

Din cadrul serviciului administrativ fac parte: Serviciul financiar-economic, Serviciul resurse umane, Serviciul expeditie, Serviciul arhiva, Serviciul tehnologii
informationale si Sectia asigurare tehnico-materiala.



BUGETUL

Obiectivele de baza al managementului cheltuielilor publice reprezinta:

Fortificarea disciplinei bugetar-fiscale;
C Perfectionarea gestionarii bugetului;
S Consolidarea procesului bugetar;
o Sporirea transparentei in procesul bugetar.

Intru atingerea acestor obiective, instanta a planificat strategia bugetului bazat pe performanta pentru anul bugetar 2024.

Conform bugetului aprobat pentru anul 2025, Judecdtoriei Comrat i-au fost alocate din bugetul de stat surse financiare in suma del5.429 mii lei, 6 mii lei
venituri de la prestarea serviciilor cu platd Tn urma eliberarii copiilor hotararilor, deciziilor, sentintelor de judecata pentru Tnfaptuireajustitiei si 725 mii lei venituri de la

taxa de timbru.

Potrivit principiului performantei, resursele bugetare alocate se utilizeaza in mod eficient cu respecrarea regulilor si procedurilor de management financiar si control.



PLANUL DE ACTIUNI
al judecatoriei Comrat pentru anul 2025

Judecatori

Obiectiv nr.l: Coordonarea si luarea masurilor pentru imbunatatirea activitatii Secretariatului

Riscuri interne:

Nerespectarea termenilor limita de indeplinire a sarcinilor;

Fixarea sedintei peste o perioada indelungata;

Aminarea nejustificata a cauzelor;

Aplicarea incorecta a regulilor de competentd jurisdictionald, teritoriald, materiald, functionald;
Aplicarea prevederilor legale abrogate;

Stabilirea problemelor de drept incorect;

Calificarea incorectd a starii de fapt;

Dosare tergiversate

VRN S W

Riscuri externe:
S Impedimente legate de schimbari legislative;
/ Hotaririle pronuntate sunt in contradictie cu practica CEDO;
'C Impedimente generate de practicajudiciard neuniforma (instanta de fond, apel, recurs);
/ Limitari aduse accesului lajustitie prin prisma restrictiilor specifice situatiei exceptionale epidemiologice;
5 Alte riscuri provocate de situatia epidemiologica (aminarea sedintelor de judecata, suspendarea proceselor, incalcarea termenului rezonabil de examinare a cauzei).

Actiun Masuri Indicatori de Termen de Responsabil Documente de referinta
i produs/rezultat  realizare (subdiviziune/functionar
public)
11 Organizare sedintelor operative Realizarea séptamanal Presedinte
integrala



12.

r3

14

15

16

17

18

19

Organizarea sedintelor operative in serviciile

Adunare privind rezultatele activitatii pentru
anul 2024 cu angajatii judecatoriei Comrat
Studierea modificarilor codurilor de procedura
penala si procedura civila de catre judecatorii
judecatoriei Comrat.

Studierea deciziilor Curtii Europene privind
apararea drepturilor si libertatilor fundamentale
cu judecatorii judecatoriei Comrat

Evaluarea totalurilor activitatii judecatoriei
Comrat pentru anul 2024

Examinarea dosarelor in termenele slabilite de
legislatie.

Executarea cerintelor legii la infaptuirea
justitiei, asigurarea interpretarii si aplicarii
uniforme a legislatiei.

Asigurarea calitatii actului de justitie si
acordarea suporturilor organizationale intru
asistarea judecatorului Tn toate procese de
infaptuire a actului de justitie.

Realizarea
integrala
Realizarea
integrala
Realizarea
integrala

Realizarea
integrala

Realizarea
integrala

Realizarea
integrala
Realizarea
integrala

Realizarea
integrald

saptaminal

lanuarie -
februarie
permanent

permanent

lanuarie

permanent

permanent

permanent

Sefal secretariatului
Presedinte

Presedinte,
Judecétori,

Sefa secretariatului,
Asistenti judiciari,
Grefieri.
Presedinte,
Judecdtori,
Asistenti j udiciari,
Sectia SGMPJRP
Presedinte,

Sefa secretariatului,
Sectia SGMPJRP, Serviciu
resurse umane.

Judecatori.
Judecatori.

Judecatori,
Asistenti judiciari.

GREFA SECRETARIATULUI INSTANTEI

Obiectivul nr.2: Acordarea sprijinului in executarea justitiei

Riscuri interne:

Y Stabilirea problemelor de drept incorect;

Cod Procedura Penala;

Cod Procedura Civilg;

Hotarari CtEDO,

Hotdrari explicative CSJ;

Programul Integrat de Gentionare a
Dosarelor,

Recomandarile Comisiei Europene
pentru eficienta justitei;

Dispozitiile Comisiei pentru Situaitii
Exceptionale;

Y  Studierea cererii de chemare injudecatd ih procesul intocmirii actului procesual, fara a lua Tn considerate argumentele expuse in referinta precum si

celelalte cereri depuse de participantii la proces;

Y Comiterea erorilor ce tin de numele participantilor, esenta litigiului, data hotaririi, instanta emitentd, componenta completului de judecata;



S Aplicarea eronatd a normelor de drept;

S Omisiunea raportarii la caz ajurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului, precum si omisiunea studierii recomandarilor plenului Curtii Supreme
de Justitie

S Prezentarea cu intirziere a proiectelor actelor procesuale intocmite;

S Predarea cu intirziere a dosarului de la grefier catre asistentjudiciar pentru perfectarea proiectului de act procesual;

S Receptionarea dosarului fara anexe indicate in scrisoarea de Tnsotire, sau cu anexe neindicate in scrisoarea de insotire;

S inregistrarea in PIGD a datelor eronate privind participantii la proces;

S Omiterea fixarii si Tnregistrarii Tn PIGD a datei sedintei de judecata;

S Omiterea anonimizarii datelor cu caracter personal;

S Omiterea respectarii termenelor de publicare a proceselor-verbale in PIGD;

S Procese-verbale perfectate cu omiterea termenului legal de redactare;

S Lipsa Tnregistrérii ih PIGD a procesului-verbal,

6 Data si ora sedintei indicatd In SRS Femida nu corespunde cu data curentd;

S Tinregistrarea audio nu este calitativa, din care motiv nu se pot audia declaratiile participantilor;

S Netransmiterea dosarului catre asistentul judiciar pentru Tntocmirea proiectului incheierii;

S Expedierea copiilor hotarérilor neautentificate;

w/ Nepublicare Hotaririlor emise/pronuntate

Riscuri externe:

S Deficiente si dereglari tehnice in lucrul SRS Femida;
S Deficiente si dereglari tehnice in PIGD;
S Tntarzierea redactarii actelor procesuale, cauzati de situatia epidemiologica exceptionala;
S Situatia epidemiologica provocata de infectia de coronavirus COVID 19
. . Responsabil
- o Indicatori de Termen de o _p .
Actiuni Masuri . (subdiviziune/functionar
produs/rezultat realizare :
public)
Acordarea ajutorului necesar la examinarea Sectia SGMPJRP,
2.1. dosarelor, materialelor Realizarea integrala permanent Grefier,
Asistent judiciar.
Asigurarea profesionald, organizatorica si Realizarea integrald permanent Grefier.
2.2  documentara a sedintei de judecatd, ducerea
procedurii
2.3 Asigurarea tehnica pentru desfdasurarea buna a Realizarea integrala permanent Grefier.

procesului de judecata

Documente de
referinta

Legea nr.514 din
06.07.1995;

Hotarirea CSM nr. 142/4
din 04.02.2014
Instructiunea cu privire la
activitatea de evidentd si
documentare procesuala n



2.4

2.5

2.6

Tocmirea actelor procesuale in corespunderea Realizarea integrald permanent
stricta cu prevederile legislatiei Tn vigoare,

necesare pentru examinarea dosarelor.

Introducerea in actiune a actelor normative si Realizarea integrala permanent
legislative

Verificarea calitatii activitatii grefierilor, Realizarea integrald Semestrial

controlul termenelor examindrii dosarelor si
executarea hotérfrilor judecatoresti

Asistentjudiciar,
Grefier.

Asistentjudiciar,

Sectia sistematizare,
generalizare, monitorizare a
practicii judiciare si relatii
publice.

Sefal secretariatului,
Asistentjudiciar,

Grefier,

Directia evidenta si
documentare procesuald,
Sectia sistematizare,
generalizare, monitorizare a
practicii judiciare si relatii
publice.

Directie de evidenta si documentare procesuala

judecdtorii i
apel;

curtile de

Dispozitiile Comisiei
pentru Situatii
Exceptionale;

Regulamentul intern de
activitate;

Fisa postului;

Fisele operationale
specifice functiei.

Obiectiv nr.3: Coordonarea si luarea masurilor de imbunatatire a activitatii directiei de evidentd si documentare procesuala

Riscuri interne:

y

<LK LK LKLKLKH<LLA S

Nerespectarea termenelor limita de prezentare a informatiilor de catre factorii implicati;
Fluctuatia personalului calilicat in cadrul subdiviziunii;

intocmirea incorectd a rapoartelor statistice;

Nerespectarea Regulamentelor, proceselor, procedurilor sau a instructiunilor de lucru;

Cunostinte, experienta si pregatire insuficientd a functionarilor parte a grefei secretariatului instantei judecatoresti;
Lipsa de comunicare si cooperare a functionarilor parte a grefei secretariatului instantei juaecatoresti;

Neraportarea greselilor sau erorilor aferente sistemului informational;
Modificarea si/sau completarea datelor din dosarul electronic, fard documentare adecvata;

Receptionarea si netransmiterea in termen a cererilor, dosarelor si alta corespondenta in timpul pandemiei;
Lipsa unei delimitari clare a sarcinilor si atributiilor functionarilor din cadrul grefei secretariatului;

Lipsa procesului organizatoric (realizarea activitatii zilnice intr-un mod dezorganizat);
Evidenta si urmarire tardiva a cursului de executare a hotaririlor judecatoresti;

Raportarea partiala a defectiunilor tehnice in utilizarea P1GD n procesul de documentare a executarii;

Erori ale factorului uman in procesul de documentare a executarii.




Riscuri externe:
S Tntreruperi in furnizarea serviciilor prestate de furnizorii externi (telecomunicatii, Internet, energie);
S Impedimente de ordin economic aparute in procesul de realizare a obiectivelor;
Y Situada epidemiologicad provocatd de infectia de SARS-COV- 19.

Actiuni Masuri

3.1. Controlul activitatii directiei de evidenta si
documentare procesuala

3.2 Instruire interna a personalului, controlul
activitatii angajatilor directiei de evidenta si
documentare procesuala

3.3 Tocmirea rapoartelor statistice la toate
dosare, examinate de judecatoria Comrat si
controlul executarii la timp

3.4 Studierea modificarilor codurilor de

procedura penald si procedura civila cu
angajatii directiei evidenta si documentare
procesuala.

Pregatirea informatiei generalizate cu
privire la practicajudiciara si comunicatelor
informationale la interpelarile CSJ RM

Indicatori de Termen de
produs/rezultat realizare
Realizarea Trimestrial
integrala
Dupa necesitate
Realizarea Trimestrial, pentru
integrald fiecare semianual
si anual - potrivit
instructiunii
privind raportarea
statistica
electronica in
judecatorii si
curtile de apel
aprobata prin
hotérirea CSM
din 14.10.2014
Realizarea permanent
integrala
Realizarea Trimestrial pentru
integrald fiecare jumatate de

an si pentru an -
pina pe data de 10
a fiecarei luni
perioadei de
raportare

Responsabil

(subdiviziune/functionar

public)
Presedinte,
Sefal secretariatului,
Sectia SGMPJRP,
Serviciu resurse umane,
Directia evidenta si
documentare procesuala.
Sefal secretariatului,
Directia evidenta si
documentare procesuala.
Directia evidenta si
documentare procesuala,
Sectia SGMPJRP.

Directia evidenta si
documentare procesuald.

Presedinte,

Sef al secretariatului,
Directia evidenta si
documentare procesuala
Asistentjudiciar,

Sectia SGMPJRP.

Documente de referinta

Cod de procedura civila.

Cod de procedura penala.

Regulament intern.

Regulament privind organizarea
si  functionarea secretariatului
Judecatoriei.

Hotarirea CSM nr. 142/4 din
04.02.2014 Instructiunea cu privire
la activitatea de evidentd si
documentare procesuala in
judecatorii si curtile de apel.

10



Ob

SECTIA GENERALIZARE, SISTEMATIZARE, MONITORIZARE A PRACTICII JUDICIARE $I RELATII PUBLICE

iectivul nr.4:
relatii cu public

Coordonarea si luarea masurilor de imbunatatire a activitatii serviciului sistematizare generalizare practicii judiciare si

Riscuri interne:

Yy

Nerespectarea termenelor limita de prezentare a informatiilor de cétre factorii implicati;
Fluctuatia personalului calificat in cadrul subdiviziunii;

Perceperea defectuoasasi aplicarea incorectd a cadrului normativ intern;

De a repartiza tematica generalizarilor altor executori decit celor indicati Th plan;
Informatia nefiind coordonata cu presedintele instantei

Pregétirea informatiei neveridice

Riscuri externe:

Actiu
i

41

4.2

43

44

4.5

S Imposibilitatea plasarii informatiei din motive tehnice;
5 Impedimente de ordin economic aparute Tn procesul de realizare a obiectivelor;

n .. Indicatori de Termen de
Masuri .
produs/rezultat realizare
Analiza si generalizare a practicii judiciare
sl elakla_(_arareAa p_ropunerllor per_1tr_u analiza; dar Dupi necesitate
si sprijinul in introducerea privind
functionarea actelor legislative si normative
Aducerea la cunostinta participantilor la
proces si alt_or persoane a informatiei de Dupi necesitate
interes public;
Gestionarea si reinnoirea paginii  web,
prezentare la timp a informatiei necesare
solicitate si gestionarea postei electronice ale permanent
instantei.
Elaborarea comunicatelor oficiale, notelor
informative privind activitatea instantei
judecatoresti, dosare de rezonantd si dupa
coordarea cu presedintele instantei le publica Dupa necesitate
pe pagina web a instantei.
. .- . . Potrivit
Examinarea petitiillor depuse instantei parvenirii
judecatoresti, pregateste proiectele petitiilor

Responsabil

(subdiviziune/functionar

public)
Sectia sistematizare,
generalizare, monitorizare a
practicii judiciare si relatii
publice.
Sectia sistematizare,
generalizare, monitorizare a
practicii judiciare si relatii
publice.
Sectia sistematizare,
generalizare, monitorizare a
practicii judiciare si relatii
publice.

Presedinte,

Sectia sistematizare,
generalizare, monitorizare a
practicii judiciare si relatii
publice.

Pesedinte,
Sefal secretariatului,
Sectia SGMPJRP.

Documente de referinta

Regulamentul
organizarea i
sectiei.

privind
functionarea

Regulament privind organizarea
si functionarea secretariatului
Judecatoriei.

Planul de actiuni a sectiei pentru
anul 2025.

Hotdrirea CSM nr. 142/4 din
04.02.2014  Instructiunea cu
privire la activitatea de evidenta

11



4.6

AN

4.8

49

4.10

411

412

raspunsurilor si
tocmirea lor.

baza normativda pentru

Introducerea modificarilor in baza legislativa
si controlul Tnnoirii bazei legislative.

Organizarea si petrecerea usilor deschise in
instanta de judecata.

Studierea proiectelor actelor normative si
introducerea  propunerilor, parvenite la
judecatoria Comrat  pentru  cunostinta
Studierea Hotaririlor Plenului CSJ RM,
parvenite la judecatoria Comrat pentru
cunostinta.

Pregatirea infonnatiei generalizate cu privire
la  calitatea  activitdtii  judecétorilor
judecatoriei Comrat

Pregatirea infonnatiei generalizate cu privire
la practica judiciara si comunicatelor
informationale la interpelarile CSJ RM

Pregatirea informatiei cu privire la activitatea
judecétorilor judecdtoriei Comrat pentru
colegiul de calificare al CSJ RM pentru
confirmare sau obtinerea gradului de
calificare

Pregatirea tabelului evidenta lunara a orelor
de lucru, n cadrul sediului, si prezentarea

Realizarea integrala

Realizarea integrala

Realizarea integrald

Realizarea integrala

Realizarea integrala

permanent

Octombrie -
noiembrie anul
2025

permanent

Trimestrial
pentru fiecare
jumatate de an si
pentru an - pina
pe data de 10 a
fiecarei luni
perioadei de
raportare
Trimestrial
pentru fiecare
jumatate de an si
pentru an - pina
pe datade 10a
fiecarei luni
perioadei de
raportare
Dupé necesitate

Lunar

Presedinte,

Judecator,

Asistentjudiciar,

Sectia SGMPJRP.

Sectia sistematizare,
generalizare, monitorizare a
practicii judiciare si relatii
publice.

Presedinte,
Judecitor,

Sectia SGMPJRP,
Asistent judiciar.

Presedinte,
Sefal secretariatului,
Sectia SGMPJRP.

Presedinte,

Sefal secretariatului,
Directia evidenta si
documentare procesuala
Asistent judiciar,

Sectia SGMPJRP.

Presedinte,

Sefal secretariatului,
Sectia SGMPJRP,
Serviciu resurse umane.

Specialist principal al sectiei
sistematizare, generalizare,

si documentare procesuald in
judecatorii si curtile de apel

Descrierea grafica sau/si
narativa a proceselor de baza si
de suport.

12



serviciului resurse umane ajudecatoriei
Comrat sediul Central

Inventarierea literaturii juridice Tn sistemul de  Realizarea integrald

4.13 sistematizare generalizare practicii judiciare si
relatii cu public

Dupa necesitate

monitorizare a practicii
judiciare si relatii publice.
Presedinte,

Sectia SGMPJRP,

SECTIA INTERPRETI SI TRADUCATORI

Obiectivul nr.5: Coordonarea si luarea masurilor de imbunatatire a activitatii serviciului interpreti si translatori

Riscuri interne:
o/ Efectuarea unei traduceri necalitative;

Riscuri externe:
S Dificientele tehnice legate de acordarea serviciilor de interpretariat

Indicatori de
produs/rezultat
Asigurarea traducerii complete, precise a Realizarea integrald
51 hotaririlor si altor materiale, traducerea
carora se solicita.
Asigurarea traducerii in sedintd, traducerii  Realizarea integrald
scrise.

Actiuni Masuri

5.2

Asigurarea respectarii drepturilor Realizarea integrala

53 procesuale ale justitiabililor in
conformitate cu prevederile CPC si CPP

Termen de
realizare
permanent

permanent

permanent

Responsabil
(subdiviziune/functionar public)
Sectia interpreti si traducétori.

Sectia interpreti si traducétori.

Sectia interpreti si traducatori.

SERVICIUL ADMINISTRATIV AL SECRETARIATULUI

Serviciul financiar-economic

Obiectivul nr.6: Gestiunea si controlul

Riscuri interne:
Lipsa documentelor justificative pentru rectificarea Bugetar3;

Preluarea eronatd a sumelor din fisele conturilor sintetice in contul de execute bugetar3;

\Y
S
e/ Nerespectarea corelatiilor de baza intre contul de executie Bugetara si anexe;

V Nerespectarea procedurilor de intocmire a anexelor la contul de executie bugetara;
o6 Perfectarea eronata a documentelor de intrare si iesire a bunurilor achizitionate;

Documente de
referinta
Fisa postului.

Regulament intern.

Regulament privind
organizarea si
functionarea
secretariatului
Judecatoriei.
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Lipsa documentelor de Tnsotire a bunurilor procurate;
S Lipsa alocatiilor bugetare;
S Documentarea eronatd a faptelor economice in programa 1C.

Riscuri externe:
o6 Defectiuni tehnice in SIMF;
o6 Defectiuni tehnice sau alti factori care pot duce la situatii imprevizibile

Actiun Masuri Indicatori de Termen de
i produs/rezultat realizare
6.1. Elaborarea planului achizitiilor publice Realizarea integrald  lanuarie

pentru anul 2025

6.2 Elaborarea si incheierea contractelor pentru
achizitionarea bunurilor, lucrarilor si
serviciilor pentru anul 2025

Realizarea integrald  Potrivit planului
de finantare

aprobat

6.3 Efectuarea controlului evidentei, miscérii si lunar
pastrarea bunurilor materiale, aflate la

judecdtoria Comrat

Realizarea integrala

6.4 Controlul procurarii si repartizarii bunurilor ~ Realizarea integrald ~ Dupa necesitate
materiale

6.5 Controlul exploatarii utilajului tehnic Realizarea integralda ~ permanent

6.6 Controlul corectitudinii efectudrii Realizarea integrala  lunar

cheltuielilor, prevazute de planul de finantare
pentru anul 2025

Responsabil

(subdiviziune/functionar public)

Presedinte,

Sefa secretariatului,

Serviciu financiar-economic,
Sef sectie asigurare tehnico-
materiala.

Presedinte,

Sefa secretariatului,

Serviciu financiar-economic,
Sef sectie asigurare tehnico-
materiala.

Presedinte,

Sefa secretariatului,

Serviciu financiar-economic,
Sef sectie asigurare tehnico-
materiala,

Administrator.

Presedinte,

Sefa secretariatului,

Serviciu financiar-economic,
Sef sectie asigurare tehnico-
materiala.

Serviciu financiar-economic,
Sef sectie asigurare tehnico-
materiala,

Administrator.

Presedinte,

Sefa secretariatului,

Serviciu financiar-economic.

Documente de referinta

Conform normelor

metodologice si particularitatilor

elaborate de Ministerul
Finantelor;

Conform Legislatei RM,

Ordiriul MF nr.216 din
28.12.2015,

Legea nr.287 Contabilitatii si
Raportarii financiare din
15.12.2017,

Politica de contabilitate
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6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

Controlul tocmirii rapoartelor statistice si de

finante
Efectuarea inventarierii bunurilor si

examinarea rezultatelor inventarierii
bunurilor judecatoriei Comrat

Elaborarea statutului personal

Elaborarea planului financiar

Elaborarea proiectului bugetului

SERVICIUL RESURSE UMANE

Realizarea integrala

Realizarea integrala

Realizarea integrala

Realizarea integrala

Realizarea integrala

lunar

noiembrie

Tanuarie/sau
dupa necesitate
mai, octombrie

mai, octombrie

Comisie In componenta: Presedinte,
Sefal secretariatului,

Serviciu financiar-economic.
Comisie in componenta: Presedinte,
Sefa secretariatului,

Sefdirectie evidentd si documentare
procesuala,

Judecator,

Specialist principal al serviciu
financiar-economic,

Sef sectie asigurare tehnico-
materiala,

Administrator.

Serviciu resurse umane
Serviciu financiar-economic.
Presedinte,

Sefa secretariatului,

Serviciu financiar-economic.
Presedinte,

Sefa secretariatului,

Serviciu financiar-economic.

Conform limitelor stabilite de
CSM, rapoartele se prezinta pe
format de hirtie si electronic

Obiectivul nr.7: Coordonarea si luarea masurilor de Tmbunatatire a activitatii sectiei de gestionare a resurselor umane

Riscuri interne:
Prezentarea informatiilor necalitative si nerespectarea termenilor-limitd de prezentare a informatiilor;
Identificarea incompleta a activitatilor care asigura realizarea obiectivelor;
Statul de functii nu furnizeaza si nu cuprinde informatii suficiente privind nivelul si functiile din cadrul compartimentului;
Repartizarea defectuoasa pe posturile ocupate a atributiilor si responsabilitatilor;
Nerespectarea procedurii de elaborare a variantelor de lucrari scrise, grilelor de apreciere si/sau a listei intrebarilor pentru proba interviului;
Completarea incorectd, sau cu abateri a declaratiei de avere;

Depasirea termenului limita de prezentare a declaratiei de avere;
Nerespectarea legislatiei privind respectarea regimului conflictelor de interes;
Neglijenta angajatilor in folosirea patrimoniului.

o/
S

S
o/

L)
L)
S
L)
L)

Riscuri externe:

of

Defectiuni tehnice Tn sistem;
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V' Modificarile legislative;
y Dificiente Tn gestionarea resurselor umane cauzate de situatia epidemiologica provocata de infectia de SARS- COV- 19 (regim special de activitate, carantina).

Actiun Masuri Indicatori de Termen de Responsabil Documente de referinta
i produs/rezultat realizare (subdiviziune/functionar public)
7.1 Evidenta angajatilor instantei judecétoresti. permanent Serviciu resurse umane.
Fisa postului.
7.2 Angajarea, transferul si concedierea permanent Serviciu resurse umane.

angajatilor in conformitate cu legislatia
muncii, prevederile si ordinile

conducatorului. .
Legeanr. 158-XVI din 04

7.3 Monitorizarea si acordarea sprijinului Presedinte, . L .
. . . < iulie 2008 cu privire la functia
comisiei de concurs pentru organizarea Si Judecdtor, Ublica si statutul
petrecerea concursului pentru suplinirea permanent Sefa secretariatului, ?unc ioanqui ublic
functiilor publice si functiilor vacante. Serviciu resurse umane, t P '

Sef Sectia sistematizare,
generalizare, monitorizare a
practicii judiciare si relatii publice.

7.4 Evidenta dezvoltarii profesionale a permanent Serviciu resurse umane. “on .
functionarilor publici Hotérirea Guvernului nr.201
' din 11.03.2009 privind
. . . - punerea in aplicare a
75 Ii\rlslgir;;gﬁlz?ncedulor anuale, medicale ale permanent Serviciu resurse umane. prevederilor Legii nr. 158
p : XVI1 din 04 iulie 2008 cu
. . . .. - privire la functia publica si
7.6 Duce_rea _reglstrulm e:!ectronlc _declara;ulor permanent Serviciu resurse umane. statutul functionarului public
de venituri si declaratiilor conflictului
intereselor.
7.7 Asigurarea cu semnatura electronica (cheia) Dupa Serviciu resurse umane.
a angajatilor primiti la judecatoria Comrat. necesitate
7.8 Aprobarea sarcinilor individuale lanuarie Presedinte,
functionarilor publici ai judecétoriei Comrat Sefa secretariatului,
pentru anul viitor. Serviciu resurse umane.

Aprobarea planului de activitate ajudecétoriei
Comrat pentru anul urmator.

Aprobarea, modificarea fiselor de post ale
judecatoriei Comrat.

79 Asigurarea evaluarii performantelor La finele Serviciu resurse umane.
profesionale personale ale angajatilor fiecarui
judecatoriei Comrat trimestru

7.10  Prelungirea semnaturilor electronice (cheilor) Dupa Serviciu resurse umane.
angajatilor judecatoriei Comrat. necesitate
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7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

Reprezentarea intereselor judecétoriei Comrat

n alte instante judecatoresti.

Aprobarea graficului de concedii anuale a

angajatilor judecdtoriei Comrat pentru

anulurmator.

Evidenta si controlul dosarelor personale a Realizarea integrald
functionarilor publici si altor angajati ai

judecatoriei Comrat.

Pregatirea si controlul documentelor necesare Realizarea integrald
pentru petrecerea sedintei comisiei de

evaluare a performantelor profesionale si

atribuirea gradului de calificare a

functionarilor publici.

Pregatirea si controlul documentelor necesare Realizarea integrald
pentru petrecerea sedintei comisiei de

determinarea vehimii in munca pentru

sporirea clasei salarizarii.

Monitorizarea necesitatii instruirii angajatilor Realizarea integralad
judecdtoriei Comrat

intocmirea graficului de instruiri a angajatilor Realizarea integrald
si controlul executarii aprobarii graficului

Serviciul arhiva

Obiectivul nr.8.: Coordonarea si luarea masurilor de imbunatatire a activitatii arhivei.

Riscuri interne:
Nerespectarea termenelor limita de prezentare a informatiilor de catre factorii implicati;

Fluctuatia personalului calificat Tn cadrul subdiviziunii;

Perceperea defectuoasa si aplicarea incorecta a cadrului normativ intern;

Eliberarea de acte si dosare contrar procedurii, neautorizat;

Lipsa spatiului fizic dedicat pentru depozitarea arhivei;
Gestionarea defectuoasa a arhivei;

Riscuri externe:

Nealinierea la standardele profesionale;

Deteriorarea accelerata in timp a documentelor;

Risc de incendiu;

Nerespectarea termenelor-limitd de prezentare a informatiei;

Defectiuni tehnice

Dupa
necesitate
Decembrie

permanent

Februarie -
martie

permanent

Confonn
graficului
seminarelor
Conform
graficului
seminarelor

Serviciu resurse umane.

Serviciu resurse umane.

Presedinte,

Sefa secretariatului,

Serviciu resurse umane.
Presedinte,

Sefa secretariatului,

Serviciu resurse umane,
Serviciu financiar-economic.

Presedinte,

Sefa secretariatului,

Serviciu resurse umane,
Serviciu financiar-economic.
Serviciu resurse umane.

Serviciu resurse umane.
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8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Examinarea proiectelor nomenclaturii
dosarelor instantei

Selectarea documentelor si materialelor
pentru pastrare si nimicire;

Tocmirea raportului de inventarierea
dosarelor si materialelor cu termen de
pastrare permanent si inventarierea
dosarelor cu lunga duratd de pastrare (mai
mult de 10 ani);

Tocmirea proceselor-verbale de selectarea
materialelor propuse pentru nimicire;

Pregatirea raspunsurilor la interpelari la
dosare din arhiva

Realizarea integrala

Realizarea integrala

Realizarea integrald

Realizarea integrala

Realizarea integrala

ianuarie

1datd Tn 3 ani

1datda Tn 3 ani

ldatd in 3 ani

Potrivit
parvenirii
interpelarilor in
termen prevazut
de Lege

Presedinte,

Sef directie evidenta si documentare Nomenclatorul-tip a dosarelor

procesuala, aprobat prin Hotarirea CSM
Sef sec;ievevidengé si documentare 1 377/19 din 31.07.2018
procesuald,

Sef sectie Tn cadrul directiei
evidenta si documentare procesuald,
Serviciu arhiva.

Presedinte,

Sefdirectie evidenta si documentare
procesuald,

Sef sectie evidenta si documentare
procesuald,

Sef serviciul si documentare
procesuald,

Serviciu arhiva.

Legea nr.880-XII din
22.01.1992 privind Fondul
Arhivistic al RM.

Regulamentul intern al
Judecatoriei.

Serviciu arhiva,

Administrator. . .
Fisa postului.

Presedinte,

Sefa secretariatului,

Sefdirectie evidentd si documentare
procesuald,

Sef sectie In cadrul directiei
evidentd si documentare procesuala,
Sef sectie Tn cadrul directiei
evidenta si documentare procesuala,
Serviciu arhiva,

Administrator,

Sef Serviciu financiar-economic.

Serviciu arhiva,
Administrator.
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SERVICIUL EXPEDITIE

Obiectivul nr.9:

Riscuri interne:

\Y
\Y
o/

.S
v

Nerespectarea termenelor limita de prezentare a informatiilor de catre factorii implicati;

Fluctuatia personalului calificat Tn cadrul subdiviziunii;

Perceperea defectuoasa si aplicarea incorecta a cadrului normativ intern;
Documentele primite la nivel de seviciu nu se regasesc inregistrate in registrul de corespondenta;

Destinatia documentelor nu este cunoscuta in totalitate;
Expedierea corespondentei cu indicarea gresita a destinatarului

Coordonarea si luarea masurilor de imbunatatire a activitatii expeditorului

Riscuri externe:
S Nealinierea la standartele profesionale;
V Destinatia documentelor nu este cunoscuta n totalitate

Actiun Masuri Indicatori de

91

9.2

9.3

9.4

9.5

produs/rezultat

Efectuarea Tnregistrarii scrisorilor in
registru (pe suport de hirtie si in PIGD) si
transmiterea lor destinatarului.

Asigurarea securitatii in proces de
expediere dupa destinatie a scrisorilor
inregistrate si altui bun sau valorilor.
Asigurare integritdrii informatiei si
documentelor primite spre expeditie.

Acordarea informatiei necesare la
solicitarea cetdtenilor in ceea ce priveste
activitatea ei.

Pregatirea rapoartelor cu privire la
corespondenta postala.

SECTIA ASIGURARE TEHNICO-MATERIALA

Obiectivul nr.10: Coordonarea si luarea masurilor de Tmbunatatire a activitatii personalului tehnic

Termen de
realizare

Zilnic

Zilnic

Zilnic

Dupa necesitate

Lunar/trimestria
1

Responsabil
(subdiviziune/functionar
public)

Serviciul expeditie.
Serviciul expeditie.
Serviciul expeditie.

Serviciul expeditie.

Serviciul expeditie.

Documente de referinta

Hotarirea CSM nr. 142/4 din
04.02.2014 Instructiunea cu privire la
activitatea de evidenta si documentare
procesuald Tn judecatorii si curtile de
apel.

Fisa postului.

Hotarirea Guvernului nr.201 din 11
martie 2009.
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Riscuri interne:
Neinregistrarea la timp n registrul valorilor materiale a operatiunilor economice.
Neintocmirea la timp a documentelor privind miscarea bunurilor materiale.

<<<*n88<8

Pastrarea necorespunzatoare a bunurilor materiale.
Tntocmirea necorespunzatoare a formularelor.

Necorespunderea bunurilor si serviciilor din factura fiscald a operatorului economic cu specificatia din contract.

Selectarea necompletd a documentelor necesare.
Neincluderea tuturor necesitatilor aferente reparatiei capitale.
Lipsa alocatiilor bugetare la articolul respectiv.

Nefamilizarea comisiei cu regulamentul Ministerului Finantelor privind petrecerea inventarierii.

Riscuri externe:

Actiu Masuri

ni

10.1

10.2

\Y

Diferenta de curs valutar

Indicatori de
produs/rezultat

A elabora documentatie de deviz pentru
reconstruire internd a cladirii

A elabora documentatie de deviz pentru
construirea deasupra anexei la cladirea
judecatoriei Comrat sediul Central

Vopsirea peretilor lajudecétoria Comrat sediul
Central

Reparatia frontonului in sediile

Reparatia cazanului Tn cazangerie/ Tnlocuirea
componentelor

Procurarea calculatoarelor si imprimantelor
Procurarea scaunelor de birou

Reparatia scarilor de intrare a judecatoriei
Comrat sediul Ceadir-Lunga si plintei
Reparatia armstrongului in Tncaperea arhivei
judecatoriei Comrat sediul Ceadir-Lunga

Elaborarea si semnarea contractelor

Achizitionarea bunurilor materiale si de
gospodarie.

Curatenie generala in toate sediile

Realizarea integrala

Termen de
realizare

Pe parcursul
anului

lanuarie

Responsabil
(subdiviziune/functionar
public)

Sef sectie asigurare tehnico-
materiala,

Administrator.

Sefa secretariatului,
Specialist principal sectie
economico-financiara,

Sef sectie asigurare tehnico-
materiala,

Documente de referinta

Regulamentul intern al Judecéatoriei

Fisa postului

Codul muncii a RM
Legea nr. 186 din 10.07.2008 si

HG RM nr.95 din 05.02.2009

Legea nr.267 din 09.11.1994
privind apdararea impotriva incediilor

Legea achizitilor publice nr. 131 din
03.07.2015
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10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

Verificarea tuturor utilajelor, telecomandelor
si dispozitivelor sistemului de alarma de paza
(cu angajatii agentiei de paza).

Finisarea sezonului de incalzire:

deconectarea incalzirii, oprirea gazului natural.
Curatenie generala in toate sediile.

Profilaxie climatezatoarelor judecatoriei
Comrat.

Verificare tehnica si asigurarea
autovehiculului judecdtoriei Comrat sediul
central.

Curatirea covoarelor ajudecatoriei Comrat.
Curatirea saloanelor automobilelor.

Curatenie generala in toate sediile.
Verificare tehnica si asigurarea
autovehiculului judecatoriei Comrat sediul
Ceadir-Lunga.

Verificarea tuturor utilajelor, telecomandelor
si dispozitivelor sistemului de alarma de paza
(cu angajatii agentiei de pazd).

Vopsirea gardurilor si scaunelor ale
judecdatoriei Comrat.

Curatenie generald n toate sediile.
Profilaxie salelor de cazane si cazanelor:
Verificare canalelor de ventilare

Realizarea integrald

Realizarea integrala

Realizarea integrala

Realizarea integrald

Realizarea integrala

Realizarea integrala

Realizarea integrala

Realizarea integralad

Februarie

Aprilie

Mai

lunie

lulie

August

Septembrie

Octombrie

Administrator,

Personal tehnic.

Sef sectie asigurare tehnico-
materiala,

Administrator.

Sef sectie asigurare tehnico-
materiala,

Administrator,

Personal tehnic.

Sef sectie asigurare tehnico-
materiala,

Administrator,

Sofer.

Sef sectie asigurare tehnico-
materiala,

Administrator,

Personal tehnic.

Sef sectie asigurare tehnico-
materiala,

Administrator,

Personal tehnic.

Sofer.

Sef sectie asigurare tehnico-
materiala,

Administrator,

Sofer.

Sef sectie asigurare tehnico-
materiala,
Operator sala de cazane.

Sef sectie asigurare tehnico-
materiala,

Administrator,

Personal tehnic.

Sofer,

Responsabilul pentru
exploatarea echipamentului de
gaz.
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Inventarierea in toate sediile: Realizarea integrald ~ Noiembrie Comisia in componenta:

Judecdtoria Comrat, sediile - central si Ceadir- Presedinte,

Lunga Sefa secretariatului,
Sefdirectie evidentd si
documentare procesuala,

10.11 Judecitor,
Specialist principal serviciul
financiar-economic,
Sef sectie asigurare tehnico-
materiala,
Administrator.

Inventarierea  biroticii Si planificarea Realizarea integrald Decembrie Presedinte,

10.12 achizitionarii pentru anul calendar urmator, Sefal secretariatului,
reiesind din stocurile ramase a biroticii si Specialist principal serviciul
marfurilor  gospodaresti, formarea listei financiar-economic,
comenzilor pentru urmatorul an. Sef sectie asigurare tehnico-

materiala.

1. MONITORIZAREA PLANULUI ANUAL DE ACTIUNI MONITORIZAREA PLANULUI ANUAL DE ACTIUNI A
JUDECATORIEI COMRAT PE ANUL 2025

Pe parcursul anului planul de actiuni poate fi modificat la necesitate. Subdiviziunile structurale ale Judecatoriei Comrat sint responsabile de implimentarea

actiunilor prevazute in plan cu respectarea termenelor indicati.
Realizarea actiunilor planificate vor fi raportate semestrial de fiecare subdiviziune structurald cu indicarea actiunilor implimentate pe anul 2025, iar anual Seful
Secretariatului va intocmi raportul anual de activitate cu prezentarea Presedintelui instantei.

Sef al secretariatului Judecatoriei Comrat
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