Instructiunea
securitatii si sanatatii in munca
pentru petrecerea instructajului introductiv

1. Informatii generale despre autoritate publica de stat
Denumirea autoritatii publice de stat: Judecdtoria Comrat
Adresajuridica: mun.Comrat, Lenina, 242

2. Prevederile principale a legislatiei de munca. Reglementarea juridica securitatii muncii.
Scopurile legislatiei muncii sunt stabilirea garantiilor de stat ale drepturilor in munca si libertatilor
cetatenilor, crearea conditiilor favorabile de muncd, apdrarea drepturilor si intereselor salariatilor si
angajatorilor.
Acte dreptuale principale in domeniul secutitatii si sanatatii in munca:
1 Codul Muncii al Republicii Moldova;
2. Legea RM «securitatii si sanatatii Tn muncé» nr,186-XVI din 10.07.2008;
3. Hotdrire Guvernului nr.95 din 05.02.2009 «pentru aprobarea unor acte normative
privind implementarea Legii securitatii si sanatatii Tn munca nr.186-XV1 din 10 iulie 2008>».

3. Drepturile si obligatiile de baza ale salariatului.

Drepturile si obligatiile de baza ale salariatului potrivit art.9 Codului Muncii al Republicii
Moldova:

(1) Salariatul are dreptul:

a) laincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, Th modul
stabilit de prezentul cod,;

b) la muncd, conform clauzelor contractului individual de muncg;

¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, securitatea
si sandtatea ih munca, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului
de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbdtoare
nelucratoare, a concediilor anuale platite;

f) la informarea deplina si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau transferarii
intr-o altd functie;

g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale,
organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul cod si cu alte
acte normative;

i) la libera asociere n sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la
acestea pentru apararea drepturilor sale de muncg, a libertatilor si intereselor sale legitime;

J) la participare Tn administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv
de muncg;

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor
colective, prin reprezentantii séi, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;

I) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertdtilor si
intereselor sale legitime;



m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncd, inclusiv
dreptul la greva, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdtura cu indeplinirea obligatiilor
de muncd, Tn modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

0) la asigurarea sociala si medicald obligatorie, Th modul prevazut de legislatia in vigoare.

(2) Salariatul este obligat:

a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de muncd prevazute de contractul individual de
munca;

b) sd indeplineasca normele de munca stabilite;

c) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitdtii si sa poarte In permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

dJ sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul;

d2) sa respecte dreptul la demnitate Tn munca al celorlalti salariati;

e) sa respecte cerintele de securitatea si sanatatea Tn munca;

f) s manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariatj;

g) sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta
pericol pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

h) s& achite contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistentd medicald in modul stabilit;

i) s& indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de munca
si de conventiile colective.

2.2. Drepturile si obligatiile de baza ale angajatorului.

Drepturile si obligatiile de bazd ale salariatului potrivit art.10 Codului Muncii al

Republicii Moldova:

(1) Angajatorul are dreptul:

a) sa incheie, sa modifice, sa suspende si s& desfaca contractele individuale de munca cu salariatii
Tn modul si in conditiile stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;

b) sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti
fata de bunurile angajatorului;

c) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga salariatii la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de prezentul cod si de
alte acte normative;

e) sd emita acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele.

(2) Angajatorul este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncad si ale
conventiilor colective;

b) sa respecte clauzele contractelor individuale de muncg;

d) sa ofere salariatilor munca prevazuta de contractul individual de muncg;

e) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de securitatea si sanatatea
Tn muncg;

f) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de muncg;

f1) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la
orientare si formare profesionald, la promovare n serviciu, fara nici un fel de discriminare;

2 sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitdtii muncii, de sanctionare si de concediere;

f) sa intreprindd masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca, precum si masuri de
prevenire a persecutarii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind discriminarea;

f4) s& asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele
familiale;

f9 sa introducd n regulamentul intern al unitatii dispozitii privind interzicerea discrimin&rilor dupa
oricare criteriu si a hartuirii sexuale;

f6) sa asigure respectarea demnitatii in munca a salariatilor;

g) sa asigure o platd egald pentru 0 munca de valoare egalg;

h) sa plateasca integral salariul Tn termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de
munca si de contractele individuale de munca;



i) sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de muncd, furnizind reprezentantilor
salariatilor informatia completd si veridicd necesard in acest scop, precum si informatia necesara
controlului asupra executarii contractului;

j) s& informeze si sa consulte salariatii referitor la situatia economica a unitatii, la securitatea si
sanatatea Tn munca si la alte chestiuni ce tin de functionarea unitatii, Tn conformitate cu prevederile
prezentului cod;

k) s& indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, s& plateasca
amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii;

) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor legislative
si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru inldturarea lor,
informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul stabilit de
prezentul cod si de alte acte normative;

n) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru Tndeplinirea obligatiilor lor de
munca;

0) sa efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia Tn vigoare;

p) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de muncd, ih modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv si de cel individual de munca.

2.2.1. Raspunderea pentru incalcarea disciplinei de munca.

Potrivit art. 206 Codul Muncii al Republicii Moldova:

(1) Pentru incalcarea disciplinei de muncd, angajatorul are dreptul s& aplice fatd de salariat
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

C) mustrarea aspra;

d) concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(l) lit.g)-r)).

(2) Legislatia in vigoare poate prevedea pentru unele categorii de salariati si alte sanctiuni
disciplinare.

(3) Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incalcarea disciplinei de
munca.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara nu se poate aplica decit o singura sanctiune.

(5) La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie s tind cont de gravitatea abaterii
disciplinare comise si de alte circumstante obiective

2.2.2. Stimulari pentru succese in munca ale salariatului.

Stimulari pentru succese Tn munca, prevazute de art.203 Codul Muncii RM:

(1) Pentru succese Tn munca, angajatorul poate aplica stimulari sub forma de:

a) multumiri;

b) premii;

c) cadouri de pret;

d) diplome de onoare.

(2) Regulamentul intern al unitatii, statutele si regulamentele disciplinare pot s& prevada si alte
modalitati de stimulare a salariatilor.

(3) Pentru succese deosebite Tn muncd, merite fatd de societate si fatd de stat, salariatii pot fi
Tnaintati la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), lor li se pot decerna premii de stat.

n articolul 204 din Codul Muncii RM urmatorul mod de aplicare a stimularilor:

(1) Stimularile se aplica de catre angajator dupa consultarea reprezentantilor salariatilor.

(2) Stimularile se consemneaza intr-un ordin (dispozitie, decizie, hotdrire) si se aduc la cunostintd
colectivului de munca.

n baza art. 137 Codul Muncii RM:

(1) Angajatorul este Tn drept sa stabileasca diferite sisteme de premiere, de adaosuri si sporuri la
salariul de baza, alte plati de stimulare dupa consultarea reprezentantilor salariatilor. Sistemele indicate
pot fi stabilite si prin contractul colectiv de munca.



(2 Modul si conditiile de aplicare a platilor de stimulare si de compensare Tn unitatile din sectorul
bugetar se stabilesc prin lege si prin alte acte normative.

2.3. Timpul de munca si timpul de odihna. Tnlesniri si compensatii. Regulamentul intern de
munca.

2.3.1. Timpul de munca si timpul de odihna.

Potrivit art.95 Codul Muncii RM este stabilitd durata normala a timpului de munca:

(1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul, Tn conformitate cu regulamentul intern al
unitatii, cu contractul individual si cu cel colectiv de munca, il foloseste pentru indeplinirea obligatiilor de
munca.

(2) Durata normald a timpului de munca al salariatilor din unitati nu poate depasi 40 de ore pe
saptamina.

Potrivit art.96 Codul Muncii RM este stabilita durata redusa a timpului de munca:

(1) Pentru anumite categorii de salariati, in functie de virsta, de starea sanatatii, de conditiile de
munca si de alte circumstante, Tn conformitate cu legislatia in vigoare si contractul individual de munca,
se stabileste durata redusa a timpului de munca.

(2) Durata saptdminald redusa a timpului de munca constituie:

a) 24 de ore pentru salariatii Tn virsta de la 15 la 16 ani;

b) 35 de ore pentru salariatii in virstd de la 16 la 18 ani;

c) 35 de ore pentru salariatii care activeazd Tn conditii de muncd vatamatoare, conform
nomenclatorului aprobat de Guvern.

(3) Pentru anumite categorii de salariati a caror munca implica un efort intelectual si psiho-
emotional sporit, durata timpului de munca se stabileste de Guvern si nu poate depasi 35 de ore pe
saptamina.

4 Pentru persoanele cu dizabilitati severe si accentuate (daca acestia nu beneficiaza de nlesniri
mai mari) se stabileste o durata redusa a timpului de muncé de 30 de ore pe sdptamina, tard diminuarea
drepturilor salariale si a altor drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

Timpul de munca partial, potrivit art. 97 Codul Muncii RM:

(1) Angajatorul poate angaja salariati cu ziua sau sdptamind de muncd partiald (pe fractiune de
normad), durata concreta a timpului de munca partial fiind consemnata in contractul individual de muncg,
n conformitate cu prevederile art. 49 alin. (1) lit. 1).

(2) Timpul de munca partial poate fi stabilit si dupd incheierea contractului individual de munca, cu
acordul ambelor parti ale acestuia. La cererea femeii gravide, a salariatului care are copii Tn virsta de pina
al familiei bolnav, Tn conformitate cu certificatul medical, angajatorul este obligat s le stabileasca ziua
sau saptamind de munca partiala.

(3) Munca pe fractiune de norma este retribuitd proportional timpului lucrat sau in funtie de
volumul lucrului efectuat.

Repartizarea timpului de munca in cadrul saptaminii (reglementat de art.98 Codul Muncii RM):

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptaminii este, de reguld, uniforma si constituie 8 ore
pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) La unitdtile unde, tinindu-se cont de specificul muncii, introducerea saptaminii de lucru de 5
zile este nerationald, se admite, ca exceptie, stabilirea, prin contractul colectiv de muncd si/sau
regulamentul intern, a sdptaminii de lucru de 6 zile cu o zi de repaus.

(3) Repartizarea timpului de muncd se poate realiza si in cadrul unei sdptamini de lucru
comprimate din 4 zile sau 4 zile si jumatate, cu conditia ca durata sdptdminald a timpului de munca sa nu
depaseasca durata maxima legala prevazuta la art.95 alin.(2). Angajatorul care introduce saptamina de
lucru comprimatd are obligatia de a respecta dispozitiile speciale cu privire la durata timpului zilnic de
munca al femeilor si tinerilor.

(4) Tipul saptdminii de lucru, regimul de muncé - durata programului de muncé (al schimbului),
timpul Tnceperii si terminarii lucrului, ntreruperile, alternarea zilelor lucrdtoare si nelucratoare - se
stabilesc prin regulamentul intern al unitatii si prin contractul colectiv si/sau prin contractele individuale
de munca.

Durata zilnicd a timpului de munca (reglementat de art. 100 Codul Muncii RM):

(1) Durata zilnica normald a timpului de munca constituie 8 ore.

(2) Pentru salariatii Tn virsta de pina la 16 ani, durata zilnicd a timpului de munca nu poate depasi 5
ore.

(3) Pentru salariatii Tn virstd de la 16 la 18 ani si salariatii care lucreaza in conditii de munca
vatamatoare, durata zilnica a timpului de munca nu poate depasi 7 ore.



4 Pentru persoanele cu dizabilitati, durata zilnicad a timpului de muncd se stabileste conform
certificatului medical, in limitele duratei zilnice normale a timpului de munca.

Munca suplimentara (reglementat de art.104 Codul Muncii RM):

(1) Se considera munca suplimentara munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca
prevazute la art.95 alin.(2), la art.96 alin.(2)-(4), la art.98 alin.(3) si la art.99 alin.(1).

(2) Atragerea la muncé suplimentara poate fi dispusa de angajator fara acordul salariatului:

a) pentru efectuarea lucrarilor necesare pentru apararea tarii, pentru preintimpinarea unei avarii de
productie ori pentru inlaturarea consecintelor unei avarii de productie sau a unei calamitati naturale;

b) pentru efectuarea lucrdrilor necesare Tnldturdrii unor situatii care ar putea periclita buna
functionare a serviciilor de aprovizionare cu apa si energie electricd, de canalizare, postale, de
telecomunicatii si informatica, a cdilor de comunicatie si a mijloacelor de transport in comun, a
instalatiilor de distribuire a combustibilului, a unitdtilor medico-sanitare.

(3) Atragerea la munca suplimentara se efectueaza de angajator cu acordul scris al salariatului:

a) pentru finalizarea lucrului inceput care, din cauza unei retineri neprevazute legate de conditiile
tehnice ale procesului de productie, nu a putut fi dus pina la capét in decursul duratei normale a timpului
de munca, iar Intreruperea lui poate provoca deteriorarea sau distrugerea bunurilor angajatorului sau ale
proprietarului, a patrimoniului municipal sau de stat;

b) pentru efectuarea lucrérilor temporare de reparare si restabilire a dispozitivelor si instalatiilor,
daca deficientele acestora ar putea provoca incetarea lucrului pentru un timp nedeterminat si pentru mai
multe persoane;

c) pentru efectuarea lucrdrilor impuse de aparitia unor circumstante care ar putea provoca
deteriorarea sau distrugerea bunurilor unitatii, inclusiv a materiei prime, materialelor sau produselor;

d) pentru continuarea muncii Tn caz de neprezentare a lucratorului de schimb, dacd munca nu
admite Tntrerupere. in aceste cazuri, angajatorul este obligat s& ia masuri urgente de finlocuire a
salariatului respectiv.

(4) Atragerea la munca suplimentara in alte cazuri decit cele prevazute la alin.(2) si (3) se admite
cu acordul scris al salariatului si al reprezentantilor salariatilor.

(5) La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program in limita a
120 de ore Intr-un an calendaristic. Tn cazuri exceptionale, aceastd limitd, cu acordul reprezentantilor
salariatilor, poate fi extinsa pina la 240 de ore.

(6) ™n cazul in care solicitd prestarea muncii suplimentare, angajatorul este obligat s& asigure
salariatilor conditii normale de muncg, inclusiv cele privind securitatea si sanatatea Tn munca.

(7) Atragerea la munca suplimentara se efectueaza in baza ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi)
motivat al angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatilor respectivi sub semnatura.

Limitarea muncii suplimentare, prevazute in art. 105 Codul Muncii RM:

(1) Nu se admite atragerea la muncad suplimentard a salariatilor in virstd de pina la 18 ani, a
femeilor gravide, precum si a persoanelor cdrora munca suplimentard le este contraindicatd conform
certificatului medical.

(2) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unul dintre parintii (tutorele, curatorul) care au
copii in virsta de pina la 4 ani sau copii cu dizabilitati, persoanele care Tmbina concediile pentru ingrijirea
copilului prevazute de art. 126 si 127 alin.(2) cu activitatea de munca si salariatii care Tngrijesc de un
membru al familiei bolnav, Tn baza certificatului medical, pot presta munca suplimentara numai cu
acordul lor scris. Totodata, angajatorul este obligat sa informeze n scris salariatii mentionati despre
dreptul lor de a refuza munca suplimentara.

(3) Efectuarea muncii suplimentare nu poate avea ca efect majorarea duratei zilnice a timpului de
muncé peste 12 ore.

Pauza de masa si repausul zilnic, prevazute in art. 107 Codul Muncii RM:

(1) in cadrul programului zilnic de munca, salariatului trebuie sa i se acorde o pauza de masa de cel
putin 30 de minute.

(2) Durata concretd a pauzei de masa si timpul acordarii acesteia se stabilesc in contractul colectiv
de munca sau in regulamentul intern al unitdtii. Pauzele de mas&, cu exceptiile prevazute in contractul
colectiv de munca sau in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in timpul de munca.

(3) La unitatile cu flux continuu, angajatorul este obligat sa asigure salariatilor conditii pentru
luarea mesei in timpul serviciului la locul de munca.

Pauzele pentru alimentarea copilului, stabilite in art. 108 Codul Muncii RM:

(1) Unuia dintre parintii (tutorelui) care au copii in virstd de pina la 3 ani i se acorda, pe 1Tnga pauza
de masa, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului.

(2) Pauzele suplimentare vor avea o frecventa de cel putin o data la fiecare 3 ore, fiecare pauza
avind o duratd de minimum 30 de minute. Pentru unul dintre parintii (tutorele) care au 2 sau mai multi
copii Tn virsta de pina la 3 ani, durata pauzei nu poate fi mai mica de o ora.



(3) Pauzele pentru alimentarea copilului se includ n timpul de munca si se platesc reiesindu-se din
salariul mediu.

(4) In cazul In care angajatorul asigurd Tn cadrul unitatii Tncaperi speciale pentru alimentarea
copiilor, acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare n vigoare.

Repausul saptaminal, stabilit Tn art.108 Codul Muncii RM:

(1) Repausul saptaminal se acorda timp de 2 zile consecutive, de reguld simbdata si duminica.

(2) In cazul in care un repaus simultan pentru intregul personal al unitatii Tn zilele de simbata si
duminicd ar prejudicia interesul public sau ar compromite functionarea normala a unitatii, repausul
saptaminal poate fi acordat si in alte zile, stabilite prin contractul colectiv de munca sau prin regulamentul
intern al unitatii, cu conditia ca una din zilele libere s& fie duminica.

2.3.2. Regulamentul intern al unitatii, raspunderea pentru incalcarea regulamentului.

Potrivit art.198 Codul Muncii RM:

(1) Regulamentul intern al unitatii este un act juridic care se Tntocmeste in fiecare unitate, cu
consultarea reprezentantilor salariatilor, si se aprobd prin ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea)
angajatorului.

(2) Regulamentul intern al unitatii nu poate cuprinde prevederi care contravin legislatiei in vigoare,
clauzelor conventiilor colective si ale contractului colectiv de munca.

(3) Prin regulamentul intern al unitatii nu se pot stabili limitdri ale drepturilor individuale sau
colective ale salariatilor.

n conformitate cu art. 199 Codul Muncii RM:

(1) Regulamentul intern al unitdtii trebuie s& contind urmatoarele prevederi:

a) securitatea si sanatatea in munca in cadrul unitatii;

b) respectarea principiului nediscriminarii, eliminarea hartuirii sexuale si a oricarei forme de lezare
a demnitdtii in munca;

c) drepturile, obligatiile si raspunderea angajatorului si ale salariatilor;

d) disciplina muncii Tn unitate;

e) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile potrivit legislatiei n vigoare;

f) procedura disciplinaré;

g) regimul de munca si de odihna.

(2) Regulamentul intern al unitatii poate cuprinde si alte reglementari privind raporturile de munca
n unitate.

(3) Regulamentul intern al unitdtii se aduce la cunostinta salariatilor, sub semndturd, de catre
angajator si produce efecte juridice pentru acestia de la dataincunostintarii.

(4) Obligatia familiarizarii salariatilor, sub semnaturd, cu continutul regulamentului intern al
unitatii trebuie indeplinita de angajator in termen de 5 zile lucrdtoare de la data aprobarii regulamentului.

(5) Modul de familiarizare a fiecdrui salariat cu continutul regulamentului intern al unitatii se
stabileste nemijlocit in textul acestuia.

(6) Regulamentul intern se afiseaza in toate subdiviziunile structurale ale unitatii.

(7) Orice modificare sau completare a regulamentului intern al unitdtii se efectueaza cu respectarea
prevederilor art.198 si se aduce la cunostinta salariatilor in termenul si in modul prevézute la alin. (4) si

©).

3. Organizarea securitatii si sanatatii in munca.
sanatatii in munca.

n conformitate cu art. 225 Codul Muncii RM:

(1) Statul garanteaza salariatilor apdrarea dreptului acestora la o munca care sd& corespunda
cerintelor de securitate si sanatate in munca.

(2) Conditiile de munca stipulate In contractul individual de munca trebuie s& corespunda cerintelor
de securitate si sandtate Tn munca.

(3) Pe parcursul sistarii de cdtre organele de stat de control a activitatii de muncd, prevazutd de
contractul individual de muncd, ca rezultat al incélcarii cerintelor de securitate si sandtate in munca tara
vina salariatului, acestuia i se mentine locul de muncé (functia) si salariul mediu.

(4) Daca salariatul refuza sé presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sdnatatea
sa, angajatorul este obligat sa-i acorde salariatului, o altd muncd, corespunzatoare nivelului de pregatire
profesionald a salariatului, pind la Tnlaturarea pericolului, cu mentinerea salariului de la locul de munca
precedent.



(5) In cazul in care acordarea unei alte munci nu este posibild, timpul stationarii salariatului pina la
inlaturarea pericolului pentru viata sau sandtatea sa se plateste de angajator in conformitate cu art. 163
alin. (2).

(6) Tn cazul neasigurdrii salariatului, conform cerintelor de securitate si sanatate in muncd, cu
echipament de protectie individuald si colectivd, angajatorul nu are dreptul s& ceard salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceasta cauza in conformitate
cu prevederile alin. (5).

(7) Refuzul salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sandtatea
sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate si sandtate Th munca sau de a presta munca in conditii
grele, vatamatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul individual de muncd nu atrage
raspunderea disciplinara.

(8) in cazul vatamarii sanatatii salariatului in exercitarea obligatiilor de munca, prejudiciul se
compenseazd in conformitate cu legislatia in vigoare.



Anexa la Instructiunea securitatii si sanatatii in munca pentru petrecerea instructajului
introductiv.

N.P. Semnatura persoanei care a luat Data
cunostinta cu Instructiunea

Botezatu lgor

Hudoba Valerii

Peni Alexandra

LazarevaNadejda

Hrapacov Y asilii

Ivanciuc Liudmila
Velicoglo Liubovi
Caracli Svetlana
Pucal Elena
Ormanji Natalia
Stanceva Larisa
Topcu Tatiana
Sirtmaci Liudmila
Radionova Oxana
Mavrodi Valentina
Nicologlo Natalia
Silova Snejana
Chesea Natalia
Constantinova
Libovi

Covalji Larisa

Ceban Tatiana

Haidarli Natalia
Terzi Natalia
Ceban Aliona
Peeva Nadejda
Anghelceva
Mariana

Demerji Liubovi
Andreeva lulia
Pavleglo Rita
Serban Irina
Nedealco Svetlana
Molla Ivan

Topal Natalia
Boicova Tatiana
Panaitova Nadeida
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Dobrioglo Irina
Uzun Olga

Uzun Liubovi
Caragheorghi
Evghenia
Guboglo Natalia
Croitor Diana
Ichizli Tatiana
Caraiman Domna
Stefoglo Olesea
Babaian Evghenia
Bejenari Olesea
Coinac Maria
Cotar Prascovia
Uzun Alexandr
Cocostirco Alcona
Cencova Ana
Constantinova
Liudmila
Enicevscaea Maria
Cheserad Natalia
Dimitrova Tamara
Uzun Alexandr
Petcoglo lvan
Comur Nicolai
Delistoian Dumitru
Chendighelean
Ecaterina

Cojocar Vera
Cechir Nadejda
Onofrei Constantin
lachimov lvan
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