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:c ă t o r i e )

PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA 
A PERSONALULUI DIN CADRUL JUDECĂTORIEI COMRAT PENTRU ANUL 2026

martie 2026

r l l --------\Nr.
crt.

DENUMIRE MODUL/ACTIVITĂŢI CATEGORIA DE 
BENEFICIARI

Nr. de ore

1. Instruirea continuă a judecătorilor (INJ, CSM)
V C o n fo rm  p lan u lu i ca len d a ris tic  de fo rm are  

con tinuă , ap ro b a t p rin  O rd inu l D irec to ru lu i IN J 
n r.2 -2 6 /g  d in  12 ianuarie  2026

Ju d ecă to ri N u  m ai p u ţin  de 40 ore  pe  an , d in tre  care  
24  o re  treb u ie  să  fie  acu m u la te  în  cadru l 
in s tru irilo r de p ro fil.

II. Instruirea iniţială a cadrelor (INJ)
F o rm area  in iţia lă  a  ş e f  al secre ta ria tu lu i, 

a sis ten ţilo r ju d ic ia r i şi a  g re fie rilo r se rea lizează  
con fo rm  p lan u rilo r  de în v ă ţăm ân t şi 
cu rricu lu m u rilo r ap ro b a te  de către  C onsiliu l IN J.

G refie ri, a s is ten t ju d ic ia r i , ş e f  al 
secre ta ria tu lu i

N u  m ai p u ţin  de 40 ore  pe an, d in tre  care  
24  o re  treb u ie  să fie  acu m u la te  în  cadru l 
in s tru irilo r de p ro fil.

III. Instruirea continuă a cadrelor (INJ, CSM)
(se  rea liz ează  co n fo rm  p lan u lu i ca len d aris tic  de fo rm are  con tinuă , ap ro b a t p rin  O rd inu l D irec to ru lu i IN J n r.2 -2 6 /g  d in  12 
ianuarie  2 0 2 6  a  p e rso n a lu lu i in s tan ţe lo r ju d ec ă to re ş ti, c o n s ilie rilo r de p ro b a ţiu n e , av o ca ţilo r care  aco rd ă  a s is ten ţă  ju r id ic ă  
g a ran ta tă  de sta t şi co n su ltan ţilo r p ro cu ro rilo r p en tru  anu l 2026)

1 . M O D U L U L  I. MANAGEMENTUL ACTIVITĂŢILOR ÎN INSTANŢA DE JUDECATĂ

1.1 U tiliza rea  S IJ - ap lica rea  P IG D , e -D o sar 
ju d ic ia r şi a  v id eo co n fe rin ţe lo r

Şefi secre ta ria t/ A sis ten ţi 
ju d ic ia ri/G re fie ri
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1.2 T eh n o lo g iile  in fo rm aţio n a le  în  a ju to ru l 
a sisten tu lu i ju d ic ia r  şi a  g refie ru lu i. U tiliza rea  
sem nătu rii e lec tro n ice . A p lica rea  IA  în  
ac tiv ita tea  p ro fes io n a lă

A sis ten ţi ju d ic ia r i /  
G refie ri

N u  m ai p u ţin  de 40 ore  pe  an , d in tre  care  
24  o re  treb u ie  să  fie  a cu m u la te  în  cadru l 
in s tru irilo r de p ro fil.

1.3 Instrum en te  C E P E J - ca lita tea  ac tu lu i de  ju s tiţ ie A sis ten ţi ju d ic ia r i /  
G refie ri

1.4 Serv icii ju d ic ia re  cen tra te  pe  o am en i şi 
im p lem en ta rea  s tan d ard e lo r m in im e  de calita te  
p riv in d  a c tiv ita tea  o rg an iza to rică  şi 
ad m in is tra tiv ă  a  in s tan ţe lo r

A sis ten ţi ju d ic ia r i/  
G refie ri

1.5 E tica  şi in teg rita tea  fu n c ţio n aru lu i p u b lic  d in  
cadru l in stan ţe i de  ju d ec a tă . A ccesu l la 
in fo rm aţie  p u b lică , p ro tec ţia  d a te lo r cu  carac te r 
p e rso n a l şi g e s tio n a rea  d o cu m en te lo r cu  reg im  
secre t

A sis ten ţi ju d ic ia r i/  
G refie ri

1.6 G estio n area  p e rfo rm an ţe i, fluxu lu i de  dosare  şi 
a p ro cese lo r in te rn e  de lucru  în  cad ru l in stan ţe i 
de  ju d e c a tă

A sis ten ţi j u d ic ia ri/ 
G refie ri

1.7 C o m u n icarea  şi in te rac ţiu n ea  cu  m ass- m edia . 
S p o rirea  în c red erii in  ju s tiţie

Şefi secre ta ria t/ C o lab o ra to ri 
re sp o n sab ili de co m u n ica re

1.8 S ecu rita tea  c ib e rn e tică  în  sis tem u l ju d ec ă to re sc Şefi secre ta ria t/ A sis ten ţi 
j  u d ic ia ri/G re fie ri

1.9 U tilizarea  s is tem u lu i in fo rm aţio n a l „R eg istru l 
de sta t V io D a ta” . In te rac ţiu n ea  cu  a lte  sistem e 
in fo rm aţio n a le

Şefi sec re ta ria t/ A sis ten ţi 
j u d ic ia ri/G re fie ri

2. M O D U L U L  I I .  DREPTUL CIVIL Ş I DREPTUL ADMINISTRATIV

LI P ro b lem atica  so lu ţionării litig iilo r cu  e lem en t 
de ex traneita te . C o o p e ra rea  ju d ic ia ră  
in te rn a ţio n a lă  în  m aterie  c iv ilă  şi co m erc ia lă

A sis ten ţi ju d ic ia r i/  
G refie ri

N u  m ai p u ţin  de 40  ore  pe  an , d in tre  care 
24  o re  treb u ie  să  fie acu m u la te  în  cadru l 
in s tru irilo r de p ro fil.

!.2 E tap e le  p roced u rii adm in istra tiv e . A sp ec te  
p rac tice  p riv in d  ap lica rea  leg isla ţie i în  dom en iu l

A sis ten ţi ju d ic ia r i/  
G refie ri
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accesu lu i la  in fo rm a ţiile  de in te res  pub lic . 
A ccesu l la in fo rm aţii ce  constitu ie  sec re t de sta t

2.3 P ro b lem atica  p riv in d  ex am in a rea  litig iilo r de 
fam ilie . R e la ţiile  p a trim o n ia le  d in tre  soţi. P la ta  
şi in d ex a rea  p en sie i de  în tre ţin e re

A sis ten ţi ju d ic ia r i/  
G re fie ri

2.4 C o n trac te  de c red it p en tru  consum . C a lcu la rea  
d obânzii de  în tâ rz ie re  şi a  p en a lită ţii. C lauze  
abuzive . R ezo lu ţiu n ea  co n trac te lo r

A sis ten ţi ju d ic ia r i/

2.5 M oşten irea . A sp ec te  g enera le . O p ţiu n ea  
succeso ra lă . S ta tu tu l m o şten ito ru lu i şi 
lega ta ru lu i. D e sc h id e rea  şi d esfăşu ra rea  
p ro ced u rilo r succeso ra le . C o n firm area  
d rep tu rilo r rezu lta te  d in  m o şten ire

G refie ri

2.6 P ro b lem a tica  so lu ţio n ării litig iilo r p riv in d  
in stitu irea  m ăsu rilo r  de ocro tire  ju d ic ia ră . 
P ro tec ţia  d rep tu rilo r p e rso an e lo r cu  d izab ilită ţi

A sis ten ţi ju d ic ia r i/

2.7 A d m ite rea  şi v a lid a rea  c rean ţe lo r în  cadru l 
p ro cesu lu i de in so lvab ilita te . P ro ced u rile  de 
in so lvab ilita te . R ăsp u n d e rea  su b s id ia ră  în  
p ro ced u ra  de in so lv ab ilita te

G refie ri

2.S A specte  p rac tice  la  e tap a  de p rim ire  a  cererii de 
chem are  în  ju d e c a tă  şi e tap a  de p reg ă tire  a  
cauzei p en tru  exam inare . A p lica rea  leg isla ţie i 
p riv ind  tax a  de stat. E x am in a rea  ex cep ţie i de 
ta rd iv ita te

A sis ten ţi ju d ic ia r i/

3. M O D U L U L  I I I .  T E H N IC IL E  D E  R E D A C T A R E  A L E  A C T E L O R  J U D E C Ă T O R E Ş T I

u S crie rea  şi a rg u m en ta rea  ju r id ic ă  a  a c te lo r 
ju d ecă to reş ti

A s is ten ţi ju d ic ia r i/  
G re fie ri

N u  m ai p u ţin  de 40  ore  p e  an , d in tre  care 
24  o re  treb u ie  să  fie  acu m u la te  în  cadru l

'.2 M etodo log ia  în to cm irii a c te lo r p ro ced u ra le  
c iv ile , de  co n ten c io s ad m in is tra tiv  şi 
in so lvab ilita te

A sis ten ţi ju d ic ia ri/G re fie ri in s tru irilo r de p ro fil.



3.3 M eto d o lo g ia  în to cm irii a c te lo r p ro ced u ra le  
penale  şi co n trav en ţio n a le

A sis ten ţi ju d ic ia r i /  G re fie ri

4. M O D U L U L  IV .  DREPT PENAL SI PROCESUAL PENAL

4.1 P rocedurile  specia le  în  p ro cesu l penal: Acordul 
de recunoaştere a vinovăţiei si acordul de 
cooperare. Procedura aplicării măsurilor de 
constrângere cu caracter medical 
Ju d e ca ta  p e  b aza  p ro b e lo r ad m in istra te  în  faza  
de u rm ărire  p en a lă

A sis ten ţi ju d ic ia r i /  G refie ri N u  m ai p u ţin  de 40 ore  p e  an , d in tre  care  
24 o re  treb u ie  să  fie  a cu m u la te  în  cadru l 
in s tru irilo r de p ro fil/

4.2 A sp ec te  teo re tico -p rac tice  p riv in d  ap lica rea  şi 
in d iv id u a liza rea  p ed ep se lo r penale

A sis ten ţi ju d ic ia r i/  
G refie ri

4.3 P articu la rită ţile  in v estig ării şi ju d ec ă rii 
in frac ţiu n ilo r p r iv in d  fin an ţa rea  ileg a lă  a 
p a rtid e lo r p o litice , a  g ru p u rilo r de in iţia tivă , a 
co n cu ren ţilo r e lec to ra li sau  a  p a rtic ip an ţilo r  la 
refe ren d u m . C o ru p e rea  e lec to ra lă

A sis ten ţi ju d ic ia r i/  
G refie ri

4.4 P articu la rită ţile  in v es tig ării şi ju d ec ă rii 
in frac ţiu n ilo r co n tra  v ie ţii şi sănă tă ţii perso an e i

A sis ten ţi ju d ic ia r i/  
G refie ri

4.5 A sp ec te  teo re tico -p rac tice  p riv in d  in v es tig area  
şi ju d e c a re a  in frac ţiu n ilo r d in  dom en iu l 
tran sp o rtu rilo r

A sis ten ţi ju d ic ia r i/  
G refie ri

4.6 A specte  teo re tico -p rac tice  p riv in d  in v es tig area  
şi ju d e c a re a  in frac ţiu n ilo r in fo rm atice  şi d in  
do m en iu l te leco m u n ica ţiilo r

A sis ten ţi ju d ic ia r i/  
G refie ri

4.7 A specte  teo re tico -p rac tice  p riv in d  in v es tig a rea  
şi ju d e c a re a  in frac ţiu n ilo r in frac ţiu n ilo r de 
co ru p ţie  şi conexe. A sp ec te  dezv o lta te  în  
ju risp ru d en ţa  C urţii C o n stitu ţio n a le  şi a  C tE D O

A sis ten ţi ju d ic ia r i/  
G refie ri

1.8 P articu la rită ţile  so lu ţio n ării d em ersu rilo r 
p riv itoare  la ap licarea , p re lu n g irea , în lo cu irea  şi 
revo carea  m ăsu rilo r p ro cesu a le  de co n strân g ere

A sis ten ţi ju d ic ia r i /  
G refie ri



4.9 P ro b lem atica  e fec tuării ac ţiu n ilo r de u rm ărire  
penală  de rid icare , co n serv are  şi ad m in istra re  a 
p ro b e lo r d ig ita le  în  cau ze le  pen a le

A sis ten ţi ju d ic ia r i/  
G refie ri

5. M O D U L U L  V. DREPT. PSIHOLOGIE. PSIHIATRIE

5.1 T u lb u ră rile  de p e rso n a lita te  şi b o lile  m in ta le : 
s im p tom e, co m p o rtam en te  şi m o d alită ţi de 
ab o rd a re  în  p rac tica  ju d ic ia ră

A sis ten ţi ju d ic ia r i/  
G refie ri

N u  m ai p u ţin  de  40  ore  p e  an, d in tre  care 
24  o re  treb u ie  să  fie  acu m u la te  în  cadru l 
in s tru irilo r de p rofil.

5.2 P sih o lo g ie  ap lica tă  în  g e s tio n a rea  situ a ţiilo r 
ten s io n a te  -recu n o aş te rea  şi in te rv en ţia  în  fa ţa  
co m p o rtam en te lo r d ific ile

A sis ten ţi ju d ic ia r i /
G re fie ri/ Ş e f  al secre ta ria tu lu i

5.3 In te lig en ţa  re la ţio n a lă  în  in te rac ţiu n ile  
p ro fes io n a le  şi p e rso n a le  - m ecan ism e , 
d im en siu n i şi d ezvo lta re

A sis ten ţi ju d ic ia r i /
G re fie ri/ Ş e f  al secre ta ria tu lu i

5.4 P sih o lo g ia  m in c iu n ii şi recu n o aş te rea  gestu rilo r, 
ex p re siilo r în  con tex t ju d ic ia r

A sis ten ţi ju d ic ia r i /
G re fie ri/ Ş e f  al secre ta ria tu lu i

5.5 A n x ie ta te  şi au to co n tro l în  ac tiv ita tea  ju d ic ia ră  - 
s tra teg ii de  au to reg la re  em o ţio n a lă  şi dezv o lta re  
a  gând irii critice

A sis ten ţi ju d ic ia r i/
G re fie ri/ Ş e f  al secre ta ria tu lu i

6. M O D U L U L  VI. PROTECŢIA MINORILOR SI VIOLENTA ÎN FAMILIE

6.1 M etodici şi tac tic i de  in v es tig a re  şi ex am in are  a 
c au ze lo r p riv in d  in frac ţiu n ile  cu  carac te r sexual 
co m ise  prin  in te n n ed iu l teh n o lo g iilo r 
in fo rm aţiona le . A sp ec te  p riv in d  abuzu l on line  
al m ino rilo r

A sis ten ţi ju d ic ia r i , G refie ri, 
Ş e f  al secre ta ria tu lu i

N u  m ai p u ţin  de 40  ore p e  an, d in tre  care  
24  o re  treb u ie  să  fie  acu m u la te  în  cadru l 
in s tru irilo r de p ro fil.

6.2 A ccesul la ju s tiţie  al fem e ilo r - p a rticu la rită ţile  
ap licab ilită ţii p rev ed e rilo r C o n v en ţie i de la 
Istanbul

A sis ten ţi ju d ic ia r i , G refie ri, 
Ş e f  al sec re ta ria tu lu i

6.3 P articu la rită ţile  in v estig ării şi exam inării 
in frac ţiu n ilo r p riv in d  v io len ţa  fa ţă  de fem ei,

A sis ten ţi ju d ic ia r i , G refie ri, 
Ş e f  al secre ta ria tu lu i



v io len ţa  fa ţă  de cop ii, v io len ţa  în  fam ilie  şi 
fem icidu l

7. M O D U L U L  V IL  DREPTUL UNIUNII EUROPENE

7.1 In stitu ţiile  şi m ecan ism e le  U n iu n ii E u ro p en e A sis ten ţi ju d ic ia r i , G re fie ri, 
Ş e f  al secre ta ria tu lu i

N u  m ai p u ţin  de 40  o re  pe  an , d in tre  care  
24  o re  treb u ie  să  fie  acu m u la te  în  cadru l

7.2 P ro tec ţia  d rep tu rilo r în  s istem u l ju r id ic  al U E . 
Ju risp ru d en ţa  p e rtin en tă  a  C urţii de  Ju stiţie  a 
U niun ii E u ro p en e

A sis ten ţi ju d ic ia r i , G re fie ri, 
Ş e f  al secre ta ria tu lu i

in s tru irilo r de p ro fil.

7.3 S tatu l de  d rep t în  co n tex tu l in teg rării eu ropene A sis ten ţi ju d ic ia r i , G refie ri, 
Ş e f  al secre ta ria tu lu i

8. M O D U L U L  V III . ABILITĂŢI DE COMUNICARE ŞI DEZVOLTARE PERSONALĂ

8.1 F eed b ack u l co n stru c tiv  şi a scu lta rea  ac tiv ă  - 
e lem en te  esen ţia le  în  co m u n ica rea  p e rsu as iv ă

A sis ten ţi ju d ic ia r i , G refie ri, 
Ş e f  al secre ta ria tu lu i

N u  m ai p u ţin  de 40  ore pe  an , d in tre  care  
24  o re  treb u ie  să  fie  acu m u la te  în  cadru l

8.2 In te lig en ţa  em o ţio n a lă  şi au to co n tro lu l A sis ten ţi ju d ic ia r i , G refie ri, 
Ş e f  al sec re ta ria tu lu i

in s tru irilo r de p ro fil.

8.3 D ezv o lta rea  încred erii şi au to rită ţii p rin  
lim baju l n o n v e rb a l şi p a rav erb a l

A sis ten ţi ju d ic ia r i , G re fie ri

8.4 G estio n area  tim p u lu i şi co m b a te rea  
p ro crastin ării în  a c tiv ita tea  ju d ic ia ră

A sis ten ţi ju d ic ia r i , G re fie ri

8.5 C o m u n ica rea  e fic ien tă  în  s istem u l ju d ic ia r A sis ten ţi ju d ic ia r i , G refie ri
8.6 ( ie s tio n area  stresu lu i şi p rev en irea  arderii 

p ro fes io n a le
A sis ten ţi ju d ic ia r i , G re fie ri

8.7 T ehn ic i şi tac tic i de  n eg o c ie re  în tr-o  
co m u n ica re  e fic ien tă

A sis ten ţi ju d ic ia r i , G refie ri

<). M O D U L U L  IX . DREPTURILE OMULUI

9.1 P rinc ip iile  in te rp re tării şi ap licării C onven ţie i 
1 u ropene  a  D rep tu rilo r O m u lu i în  o rd in ea

A sis ten ţi ju d ic ia r i , G refie ri N u  m ai p u ţin  de 40  ore  p e  an , d in tre  care 
24  o re  treb u ie  să  fie acu m u la te  în  cadru l

ju rid ică  in ternă. E v o lu ţiile  ju r isp ru d en ţe i 
C tE D O

in stru irilo r de p ro fil.
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1.2 N ed isc rim in a re  şi egalita te . S tan d ard e  de 
p ro tec ţie  a  m ino rită ţilo r. A sp ec te  p riv ind  
a s ig u ra rea  accesu lu i la ju s tiţ ie  a  p e rso an e lo r cu  
d izab ilită ţi

A sisten ţi ju d ic ia r i , G re fie ri

1.3 Ju risp ru d en ţa  C tE D O  în m ateria  d rep tu rilo r 
fun d am en ta le -asp ec te  penale

A sis ten ţi ju d ic ia r i , G re fie ri

|4 Ju risp ru d en ţa  C tE D O  în m a te ria  d rep tu rilo r 
fu n d am en ta le -a sp ec te  c iv ile

A sis ten ţi ju d ic ia r i , G re fie ri

15 P articu la rită ţile  so lu ţionării cau ze lo r ce  im p lică  
fap te  m o tiva te  de u ră , p re ju d ecă ţi sau  d isp re ţ 
prin  p rism a  ju risp ruden ţe i C tE D O

A sis ten ţi ju d ic ia r i , G re fie ri

r  * Instruirea internă a cadrelor (Judecătoria Comrat)

5.1 In stru irea  funcţionaru lu i p u b lic  d eb u tan t în  
p e rio ad a  de p ro b ă , în  co n fo rm ita te  cu  
p rev ed erile  R eg u lam en tu lu i cu  p riv ire  la 
p e rio ad a  de  p ro b ă  p en tru  fu n c ţio n aru l p u b lic  
d eb u tan t/ E lo tărîrea G u v ern u lu i R M  №  
2 0 1 /1 1 .0 3 .2 0 0 9 /

F u n c ţio n a ru l p u b lic  d eb u tan t P e rso an a  resp o n sab ilă : co n d u că to r d irec t 
al fu n c ţio n aru lu i p u b lic  d eb u tan t

5.2 In stru irea  in te rn ă  a  cad re lo r, im p lica te  în  
ac tiv ita tea  g ru p e lo r de lu cru  şi com isiilo r, 
co n stitu ite  în  Ju d ecă to ria  C om rat.

T o ţi an g a ja ţi ai in stan ţe i P erso an e  resp o n sab ile : P reşed in te le  
g ru p u lu i de lu c ru /co m isie i şi ş e f  al 
secre ta ria tu lu i

Şefa Secretariatului al Judecătoriei Comrat


