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PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA
A PERSONALULUI DIN CADRUL JUDECATORIEI COMRAT PENTRU ANUL 2026
"\Nr. DENUMIRE MODUL/ACTIVITATI CATEGORIA DE Nr. de ore
crt. BENEFICIARI
1 Instruirea continua a judecatorilor (INJ, CSM)

v Conform planului calendaristic de formare Judecdtori Nu mai putin de 40 ore pe an, dintre care
continud, aprobat prin Ordinul Directorului INJ 24 ore trebuie sa fie acumulate Tn cadrul
nr.2-26/g din 12 ianuarie 2026 instruirilor de profil.

1. Instruirea initiala a cadrelor (INJ)
Formarea initiala a sef al secretariatului, Grefieri, asistentjudiciari, sef al Nu mai putin de 40 ore pe an, dintre care
asistentilor judiciari si a grefierilor se realizeaza secretariatului 24 ore trebuie sa fie acumulate in cadrul
conform planurilor de Tnvatamant si instruirilor de profil.

curriculumurilor aprobate de cdtre Consiliul INJ.
I1. Instruirea continua a cadrelor (INJ, CSM)
(se realizeaza conform planului calendaristic de formare continua, aprobat prin Ordinul Directorului INJ nr.2-26/g din 12

ianuarie 2026 a personalului instantelor judecatoresti, consilierilor de probatiune, avocatilor care acorda asistenta juridica
garantata de stat si consultantilor procurorilor pentru anul 2026)

1. MODULUL I. MANAGEMENTUL ACTIVITATILOR TN INSTANTA DE JUDECATA
1.1 Utilizarea SIJ - aplicarea PIGD, e-Dosar Sefi secretariat/ Asistenti
judiciar si a videoconferintelor judiciari/Grefieri



1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

LI

Tehnologiile informationale Tn ajutorul
asistentului judiciar si a grefierului. Utilizarea
semnéturii electronice. Aplicarea IA 1n
activitatea profesionala

Instrumente CEPEJ - calitatea actului de justitie

Servicii judiciare centrate pe oameni si
implementarea standardelor minime de calitate
privind activitatea organizatorica si
administrativa a instantelor

Etica si integritatea functionarului public din
cadrul instantei de judecatd. Accesul la
informatie publicd, protectia datelor cu caracter
personal si gestionarea documentelor cu regim
secret

Gestionarea performantei, fluxului de dosare si
a proceselor interne de lucru Tn cadrul instantei
de judecata

Comunicarea si interactiunea cu mass- media.
Sporirea increderii in justitie

Securitatea ciberneticd in sistemul judecdtoresc

Utilizarea sistemului informational ,,Registrul
de stat VioData”. Interactiunea cu alte sisteme
informationale

Asistenti judiciari/
Grefieri

Asistenti judiciari/
Grefieri
Asistentijudiciari/
Grefieri

Asistenti judiciari/
Grefieri

Asistenti judiciari/
Grefieri

Sefi secretariat/ Colaboratori
responsabili de comunicare
Sefi secretariat/ Asistenti
judiciari/Grefieri

Sefi secretariat/ Asistenti
judiciari/Grefieri

Nu mai putin de 40 ore pe an, dintre care
24 ore trebuie sa fie acumulate Tn cadrul
instruirilor de profil.

MoDuULUL Il. DREPTUL CIVIL sI DREPTUL ADMINISTRATIV

Problematica solutionérii litigiilor cu element
de extraneitate. Cooperareajudiciara
internationald Tn materie civila si comerciala
Etapele procedurii administrative. Aspecte
practice privind aplicarea legislatiei in domeniul

Asistenti judiciari/
Grefieri

Asistenti judiciari/
Grefieri

Nu mai putin de 40 ore pe an, dintre care
24 ore trebuie sa fie acumulate in cadrul

instruirilor de profil.



2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.5

accesului la informatiile de interes public.
Accesul la informatii ce constituie secret de stat
Problematica privind examinarea litigiilor de
familie. Relatiile patrimoniale dintre soti. Plata
si indexarea pensiei de intretinere

Contracte de credit pentru consum. Calcularea
dobéanzii de intarziere si a penalitatii. Clauze
abuzive. Rezolutiunea contractelor
Mostenirea. Aspecte generale. Optiunea
succesorala. Statutul mostenitorului si
legatarului. Deschiderea si desfasurarea
procedurilor succesorale. Confirmarea
drepturilor rezultate din mostenire
Problematica solutionarii litigiilor privind
instituirea masurilor de ocrotire judiciara.
Protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati
Admiterea si validarea creantelor in cadrul
procesului de insolvabilitate. Procedurile de
insolvabilitate. Raspunderea subsidiard n
procedura de insolvabilitate

Aspecte practice la etapa de primire a cererii de
chemare in judecata si etapa de pregadtire a
cauzei pentru examinare. Aplicarea legislatiei
privind taxa de stat. Examinarea exceptiei de
tardivitate

Asistenti judiciari/
Grefieri

Asistentijudiciari/

Grefieri

Asistenti judiciari/

Grefieri

Asistenti judiciari/

MODULUL IlIl. TEHNICILE DE REDACTAREALE ACTELOR JUDECATORESTI

Scrierea si argumentareajuridicad a actelor
judecatoresti

Metodologia intocmirii actelor procedurale
civile, de contencios administrativ si
insolvabilitate

Asistenti judiciari/
Grefieri
Asistentijudiciari/Grefieri

Nu mai putin de 40 ore pe an, dintre care
24 ore trebuie sa fie acumulate Tn cadrul
instruirilor de profil.



3.3

41

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

18

Metodologia intocmirii actelor procedurale
penale si contraventionale

MODULUL IV.

Procedurile speciale Tn procesul penal: Acordul
de recunoastere a vinovatiei si acordul de
cooperare. Procedura aplicarii masurilor de
constrangere cu caracter medical

Judecata pe baza probelor administrate in faza
de urmarire penald

Aspecte teoretico-practice privind aplicarea si
individualizarea pedepselor penale
Particularitatile investigarii sijudecarii
infractiunilor privind finantarea ilegald a
partidelor politice, a grupurilor de initiativa, a
concurentilor electorali sau a participantilor la
referendum. Coruperea electorald
Particularitatile investigarii sijudecarii
infractiunilor contra vietii si sanatatii persoanei
Aspecte teoretico-practice privind investigarea
sijudecarea infractiunilor din domeniul
transporturilor

Aspecte teoretico-practice privind investigarea
sijudecarea infractiunilor informatice si din
domeniul telecomunicatiilor

Aspecte teoretico-practice privind investigarea
sijudecarea infractiunilor infractiunilor de
coruptie si conexe. Aspecte dezvoltate in
jurisprudenta Curtii Constitutionale si a CtEDO
Particularitdtile solutionarii demersurilor
privitoare la aplicarea, prelungirea, inlocuirea si
revocarea masurilor procesuale de constrangere

Asistentijudiciari/ Grefieri

DREPT PENAL SI PROCESUAL PENAL

Asistentijudiciari/ Grefieri

Asistenti judiciari/
Grefieri
Asistenti judiciari/
Grefieri

Asistenti judiciari/
Grefieri
Asistentijudiciari/
Grefieri

Asistenti judiciari/
Grefieri

Asistenti judiciari/

Grefieri

Asistentijudiciari/
Grefieri

Nu mai putin de 40 ore pe an, dintre care
24 ore trebuie sd fie acumulate Tn cadrul
instruirilor de profil/



4.9

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

6.1

6.2

6.3

Problematica efectudrii actiunilor de urmarire Asistenti judiciari/
penald de ridicare, conservare si administrare a  Grefieri
probelor digitale in cauzele penale
MoDuULUL V. DREPT. PSIHOLOGIE. PSIHIATRIE

Tulburarile de personalitate si bolile mintale: Asistenti judiciari/ Nu mai putin de 40 ore pe an, dintre care
simptome, comportamente si modalitdti de Grefieri 24 ore trebuie sa fie acumulate Tn cadrul
abordare Tn practica judiciara instruirilor de profil.

Psihologie aplicatd Tn gestionarea situatiilor Asistenti judiciari/

tensionate -recunoasterea si interventia in fata Grefieri/ Sefal secretariatului

comportamentelor dificile

Inteligenta relationald in interactiunile Asistenti judiciari/

profesionale si personale - mecanisme, Grefieri/ Sefal secretariatului

dimensiuni si dezvoltare
Psihologia minciunii si recunoasterea gesturilor, Asistenti judiciari/
expresiilor in contextjudiciar Grefieri/ Sef al secretariatului
Anxietate si autocontrol Tn activitatea judiciard - Asistenti judiciari/
strategii de autoreglare emotionald si dezvoltare Grefieri/ Sefal secretariatului
a gandirii critice
MODULUL VI. PROTECTIA MINORILOR SI VIOLENTA TN FAMILIE

Metodici si tactici de investigare si examinare a Asistentijudiciari, Grefieri, Nu mai putin de 40 ore pe an, dintre care
cauzelor privind infractiunile cu caracter sexual Sefal secretariatului 24 ore trebuie s& fie acumulate in cadrul
comise prin intennediul tehnologiilor instruirilor de profil.

informationale. Aspecte privind abuzul online
al minorilor
Accesul lajustitie al femeilor - particularitatile Asistenti judiciari, Grefieri,

aplicabilitatii prevederilor Conventiei de la Sefal secretariatului
Istanbul
Particularitdtile investigarii si examinarii Asistenti judiciari, Grefieri,

infractiunilor privind violenta fatd de femei, Sefal secretariatului



7.1

7.2

7.3

8.2

8.3

8.4

8.5
8.6

8.7

9.1

violenta fata de copii, violenta in familie si

femicidul
MODULUL VIiL DREPTUL UNIUNII EUROPENE
Institutiile si mecanismele Uniunii Europene Asistenti judiciari, Grefieri, Nu mai putin de 40 ore pe an, dintre care
Sefal secretariatului 24 ore trebuie sd fie acumulate in cadrul
Protectia drepturilor in sistemul juridic al UE. Asistenti judiciari, Grefieri, instruirilor de profil.
Jurisprudenta pertinenta a Curtii de Justitie a Sefal secretariatului

Uniunii Europene
Statul de drept in contextul integrdrii europene Asistenti judiciari, Grefieri,
Sefal secretariatului
MODULUL VIII. ABILITATI DE COMUNICARE SI DEZVOLTARE PERSONALA

Feedbackul constructiv si ascultarea activa - Asistenti judiciari, Grefieri, Nu mai putin de 40 ore pe an, dintre care
elemente esentiale Tn comunicarea persuasiva Sefal secretariatului 24 ore trebuie sd fie acumulate in cadrul
Inteligenta emotionala si autocontrolul Asistenti judiciari, Grefieri, instruirilor de profil.
Sefal secretariatului
Dezvoltarea Tncrederii si autoritatii prin Asistenti judiciari, Grefieri
limbajul nonverbal si paraverbal
Gestionarea timpului si combaterea Asistenti judiciari, Grefieri
procrastinarii Tn activitatea judiciara
Comunicarea eficientda in sistemul judiciar Asistenti judiciari, Grefieri
(iestionarea stresului si prevenirea arderii Asistenti judiciari, Grefieri
profesionale
Tehnici si tactici de negociere intr-o Asistenti judiciari, Grefieri

comunicare eficienta
MODULUL IX. DREPTURILE OMULUI

Principiile interpretarii si aplicdrii Conventiei Asistentijudiciari, Grefieri Nu mai putin de 40 ore pe an, dintre care
luropene a Drepturilor Omului Tn ordinea 24 ore trebuie sa fie acumulate Tn cadrul
juridica interna. Evolutiile jurisprudentei instruirilor de profil.

CteEDO



12

1.3

15

r*

5.1

5.2

Nediscriminare si egalitate. Standarde de
protectie a minoritatilor. Aspecte privind
asigurarea accesului lajustitie a persoanelor cu
dizabilitati

Jurisprudenta CtEDO in materia drepturilor
fundamentale-aspecte penale

Jurisprudenta CtEDO Tn materia drepturilor
fundamentale-aspecte civile

Particularitatile solutionarii cauzelor ce implica
fapte motivate de urd, prejudecati sau dispret
prin prisma jurisprudentei CtEDO

Instruirea functionarului public debutant in
perioada de probd, in conformitate cu
prevederile Regulamentului cu privire la
perioada de proba pentru functionarul public
debutant/ Elotdarirea Guvernului RM Ne
201/11.03.2009/

Instruirea internd a cadrelor, implicate in
activitatea grupelor de lucru si comisiilor,
constituite Tn Judecatoria Comrat.

Sefa Secretariatului al Judecatoriei Comrat

Asistenti judiciari, Grefieri

Asistenti judiciari, Grefieri

Asistenti judiciari, Grefieri

Asistenti judiciari, Grefieri

Functionarul public debutant

Toti angajati ai instantei

Instruirea interna a cadrelor (Judecatoria Comrat)

Persoana responsabilda: conducator direct

al functionarului public debutant

Persoane responsabile: Presedintele
grupului de lucru/comisiei si sef al
secretariatului



